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FORMAGROUPE s'inscrit dans une politique
d'égalité des chances afin de permettre a
tous les apprenants d'accéder a ses
formations et de développer leur potentiel.
Tous les apprenants en situation de
handicap sont accompagnés tout au long de
leur formation.

FORMAGROUPE s'engage a :

« Analyser et prendre en compte les
besoins de l'apprenant

o Analyser les aménagement spécifiques
pour son accompagnement

« Faire le lien entre les différents services
de I'OF/CFA

o Accompagner l'apprenant dans ses
démarches

Vous retrouverez dans ce livret les
informations essentielles sur l'accessibilité
de nos formations et le dispositif
d'accompagnement de notre groupe.
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Qu'est ce que le handicap

Le handicap est défini par la loi du 11 février 2005 pour
I'egalité des droits et des chances, la participation et |a
citoyenneté des personnes handicapées.

Le handicap regroupe "toute limitation d'activité ou
restriction de participation a la vie en société subie da
un environnement par une personne en raison d'un
altération substantielle durable (supérieure a 1 an) ou
définitive d'une ou plusieurs fonctions physiques,
sensorielles, mentales, cognitives ou psychiques, d'un
polyhandicap ou d'un trouble de santé invalidant”

Qui peut m'accompagner?

Un référent handicap est disponible pour vous recevoir et
vous accompagner durant votre formation.

_@ M Jean Philippe PIREAUX
& jp.pireaux @formagroupe.fr
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Comment se déroule ma formation?

Accompagnement en 3 étapes:

1- Quand faire part de mon handicap ?

Vous pouvez faire part de cette situation a tout
moment durant de votre formation directement au
référent handicap. L'idéal est d'en parler dés votre
inscription afin que vous puissiez étre recu par celui
ci au plus vite. En effet il y a des délais pour les
demandes  d'aménagements  d'épreuves ou
d'aménagements organisationnels.

Pour que ces aménagements soient mis en place, il
vous sera demandé de fournir une attestation de
reconnaissance de votre situation de handicap ou
tout autre document attestant de votre situation.

2- Comment est adaptée ma formation ?

C'est avec le référent handicap que vous pour
déterminer les aménagements dont vous avez
besoin. Plusieurs outils sont dores et déja a
disposition, un espace apprenant dans le drive de
votre section avec acceés aux cours et aux exercices,
un acces a notre outil GALIA. Le référent handicap
peut également solliciter, au travers d'un diagnostic,
un organisme externe pour avoir du matériel
spécifique.

3- Comment est organiser le suivi de ma
formation?

Tout au long de votre formation, votre référent
handicap reste a votre écoute. Il peut vous
orienter vers d’'autres structures
d’accompagnement avec lesquelles il est par
ailleurs en relation.

Le référent handicap s’engage a respecter le
caractere confidentiel de vos échanges et ne
transmet aucune information vous concernant
sans votre accord.
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Que propose FORMAGROUPE de plus?

Un référent des risques psychos-sociaux est a
la disposition de tous les étudiants et des
intervenants qui en ressentent le besoin. |l
pourra également vous accompagner pendant
votre formation si vous le souhaitez afin de
garder "le cap" et atteindre ainsi votre objectif
de réussite.

Quels sont les principaux organismes qui
peuvent vous aider et vous accompagner?

e AGEFIPH: 0800111009
147 rue Henri Vienne - 83000 Toulon
o FIPHFP: spécifique pour la fonction publique
www.fifhfp.fr
e MDPH: 04940510 40
293 route de la Seyne - 83190 Ollioules
e CAPEMPLOI 83:0494 223616
147 rue Henri Vienne - 83000 Toulon
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MODULE D’AIDE SOUS WORD POUR UNE MEILLEURE LECTUR
POUR LES PERSONNES SOUFFRANT DE DYSLEXIE
Lors de l'ouverture de Word, quelques onglets supplémentaires
s'afficheront. lls vous permettront d’augmenter l'interlignage, de
surligner une ligne sur deux ou de les mettre en couleur de fagon
automatique ce qui vous fera gagner du temps.

Cet outil tres utile a été créé par le Cartable Fantastique.e
https://www.cartablefantastique.fr/installation/

4%\ FORMAGROUPE ¥

t “, 4 Business school



https://www.cartablefantastique.fr/installation/
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Accessibilité
de I'établissement

BiCNVONU .o
OF - CFA FORMAVAR

- Le batiment et tous les services proposés
sont accessibles a tous
oui O non

- Le personnel vous informe de I’accessibilité du
batiment et des services

W oui U non

Formation du personnel d’accueil aux différentes situations
de handicap

- Le personnel est sensibilisé. “
C’est-a-dire que le personnel est informé

de la nécessité d’adapter son accueil

aux difféerentes personnes en situation de handicap.

- Le personnel est formé. |
C’est-a-dire que le personnel a suivi une formation
pour un accueil des différentes personnes en situation de handicap.

- Le personnel sera formé. Q
% Matériel adapté

- Le matériel est entretenu et réparé W oui d non

- Le personnel connait le matériel M oui non

< D Contact : Référent Handicap: M Jean Philippe PIREAUX

E Consultation du registre public d’accessibilité :
]

U a l'accueil U sur le site internet

Contributeurs : Fédération APAJH, DMA, Unapei Relecteurs : ESAT Levallois-Perret - Fédération APAJH, ESAT Pierrelatte - Adapei 26 Septembre 2017



